PROYECTO INTEGRAL DEL AREA 
DE EMPRENDIMIENTO Y EDUCACION FINANCIERA
 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA AURES
[image: image1.png]



DEFINICIÓN TEÓRICA DE LAS MALLAS CURRICULARES:

Se denomina malla curricular al componente del plan de estudios que buscar responder a dos preguntas estructurantes:

¿Qué deben saber y saber hacer los y las estudiantes?

¿Cómo y con qué van a adquirir el saber y el saber hacer los y las estudiantes?

La alegoría de “malla” se hace porque al diseñarse la organización de problemas, ámbitos conceptuales e incluso los contenidos posibles, las metodologías, los procedimientos y los criterios de evaluación que se manejarían en el aula de clase, fueron pensados, tejidos y estructurados con una trama tanto vertical como horizontal.

La malla curricular es la estructura que da cuenta de la forma como los maestros abordan el conocimiento desde preescolar hasta undécimo grado. Es un instrumento que les permite, de manera comunitaria integrar las áreas desde diferentes enfoques, propiciando el diálogo entre saberes; es decir, una buena malla curricular conduce a los maestros a realizar su labor pedagógica articulada e integrada. Por lo tanto, la malla curricular proporciona una visión de conjunto sobre la estructura general de un área.

Requisitos para su elaboración:

En primer lugar los educadores deben leer y analizar los lineamientos curriculares de cada una de las áreas, publicados por el Ministerio de Educación Nacional, los cuales en su mayoría, incluyen las mallas curriculares, las que hay que adecuar al contexto actual de cada colegio, para apuntar al tipo de ser humano y de sociedad que se necesitan con el fin de que nuestros jóvenes sean competentes y competitivos.

Es fundamental identificar en nuestras instituciones cómo vienen trabajando los maestros desde el ser en el medio, desde las competencias básicas, competencias ciudadanas y competencias laborales. De esta manera los maestros precisarán el eje central de cada área, permitiendo así la articulación de la obra educativa con el sector productivo.

Antes de iniciar la construcción de la malla curricular hay que precisar cuál será la metodología para la enseñanza del área, en la cual se especifiquen los modelos de enseñanza a emplear, los métodos didácticos y las técnicas y estrategias a incorporar, como por ejemplo: la enseñanza por proyectos, la enseñanza centrada en la resolución de problemas, entre otras que correspondan a la lógica de las disciplinas que integran las áreas del plan de estudios.

Componentes de emprendimiento y educación financiera
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· Las mallas curriculares de la Institución Educativa Aures se construirán por conjuntos de grados; sus elementos fundamentales serán los siguientes:

· La identificación: institución, área, profesor, conjuntos de grados.

· Las competencias básicas, laborales y ciudadanas.

· Contenidos: conceptuales, procedimentales y actitudinales.
· Las estrategias de evaluación: autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación, pruebas internas y externas. Además las actividades de refuerzo, superación y de profundización para los estudiantes antiguos que lo requieren, los que soliciten promoción de un grado a otro y los que llegan nuevos.

· Los recursos y medios didácticos: Se refieren a los instrumentos y fuentes de consulta que utiliza el maestro y el estudiante, algunas de estas son: libros de textos; las TIC; fuentes de información como periódicos, revistas, entre otros.
PLAN INTEGRAL DEL ÁREA DE EMPRENDIMEINTO Y EDUCACIÓN FINANCIERA
IDENTIFICACIÓN
· INSTITUCION EDUCATIVA AURES
· PLAN INTEGRAL DEL AREA DE EMPRENDIMIENTO Y EDUCACIÓN FINANCIERA
· EDUCADORES QUE LO EJECUTAN:
· DURACION: AÑO 

OBJETIVO GENERAL DEL ÁREA

Promover la creación de pensamiento crítico innovador orientado  al  desarrollo de  acciones que permitan aprovechar sinergias y potenciar esfuerzos de los estudiantes  para impulsar emprendimientos empresariales  al interior de las aulas.
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL ÁREA

Que el estudiante desarrolle la capacidad de:

· Lograr el desarrollo de personas integrales en sus aspectos personales, cívicos, sociales y como seres productivos;

· Contribuir al mejoramiento de las capacidades, habilidades y destrezas en las personas, que les permitan emprender iniciativas para la generación de ingresos por cuenta propia;

· Promover alternativas que permitan el acercamiento de las instituciones educativas al mundo productivo;

· Fomentar la cultura de la cooperación y el ahorro así como orientar sobre las distintas formas de asociatividad.

JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO

Generalmente los contenidos de Emprendimiento son  útiles para la realidad que viven los estudiantes, esto suele suceder por dos motivos: COMPLETAR 
MARCO TEÓRICO

ARTÍCULO 13. ENSEÑANZA OBLIGATORIA. En todos los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educación formal es obligatorio en los niveles de la educación preescolar, educación básica, educación básica primaria, educación básica secundaria, y la educación media, cumplir con:

1. Definición de un área específica de formación para el emprendimiento y la generación de empresas, la cual debe incorporarse al currículo y desarrollarse a través de todo el plan de estudios.

2. Transmitir en todos los niveles escolares conocimiento, formar actitud favorable al emprendimiento, la innovación y la creatividad y desarrollar competencias para generar empresas.

3. Diseñar y divulgar módulos específicos sobre temas empresariales denominados “Cátedra Empresarial” que constituyan un soporte fundame ntal de los programas educativos de la enseñanza preescolar, educación básica, educación básica primaria, educación básica secundaria, y la educación media, con el fin de capacitar al estudiante en el desarrollo de capacidades emprendedoras para generar empresas con una visión clara de su entorno que le permita asumir retos y responsabilidades.

4. Promover actividades como ferias empresariales, foros, seminarios, macrorruedas de negocios, concursos y demás actividades orientadas a la promoción de la cultura para el emprendimiento de acuerdo a los parámetros establecidos en esta ley y con el apoyo de las Asociaciones de Padres de Familia.

PARÁGRAFO. Para cumplir con lo establecido en este artículo, las entidades educativas de educación básica primaria, básica secundaria y media vocacional acreditadas ante el Ministerio de Educación Nacional, deberán armonizar los Proyectos Educativos Institucionales (PEI) pertinentes de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 General de Educación.

ARTÍCULO 15. FORMACIÓN DE FORMADORES. El Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, coordinará a través de las redes para el Emprendimiento y del Fondo Emprender y sus entidades adscritas, planes y programas para la formación de formadores orientados al desarrollo de la cultura para el emprendimiento de acuerdo con los principios establecidos en esta ley.

FINES DE LA EDUCACIÓN DE  EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO HUMANO 

El  fomento del espíritu  emprendedor en las instituciones educativas del país, debe tener en cuenta lo que  la institución educativa pretende lograr en el Fomento 

de la cultura del emprendimiento, apoyarse en la Red Nacional y Regional para  el Emprendimiento y aplicar los principios generales del emprendimiento establecidos por la ley.
MATRIZ GENERAL DEL ÁREA

De este planteamiento se estructura para el área de Emprendimeitno y Educación financiera una visión holística ubicada en el “cubo de referencia curricular” como un instrumento para el posterior diseño del plan integral de área. Construido así:

[image: image3.png]PROPUESTA PARA EL DISEND Y ARTICULACION DE LA ESTRUCTURA CURRICULARDEL AREA

ONPETENCIAS
BASICAS DEL ARER

estioRes
saacDs 1
FDRENTALES oo
R | [ = 11

[ereoaue
IDEL AREn|

[Cemrema] |

] |[

o] [

=

s (S
FETR e e | N e





En el cual se plantea la estructura dinamizadora del área; está responde a la pregunta problematizadora ¿Cómo hablar de competencias, logros, estándares, indicadores de logro, objetivos y fines en el tiempo de una clase normal?

COMPETENCIAS

Estas son las competencias básicas de Emprendimiento  para potenciar con los estudiantes de 1º a 11º, las cuales dan el norte al plan integral de área:

PILAS PEGAR COMPETENCIAS 

CONCEPTOS Y TIPOLOGÍAS DE LAS COMPETENCIAS

COMPETENCIA:

La competencia debe ser entendida como un elemento que integra aspectos que tienen que ver con conocimientos, habilidades y valores, es decir comprende aspectos de tipo cognitivo, procedimental y actitudinal interrelacionados en la búsqueda de desempeños eficientes en entornos de trabajo asociados a un campo laboral concreto.

TIPO DE COMPETENCIAS
COMPETENCIAS BÁSICAS: “Requisitos mínimos necesarios para desenvolverse adecuadamente en los espacios sociales y ciudadanos. Determinan tanto el perfil de ingreso a la educación superior, como los fundamentos de competencias más complejas que se desarrollarán a lo largo de la formación profesional”. 

· Constituyen la base sobre la cual se desarrollan las demás competencias. 

· Son propias de la educación básica y media. 

· Posibilitan el análisis, comprensión y solución de problemas de la vida cotidiana y 

· Permiten el procesamiento de información de cualquier tipo.

· Habilidades comunicativas: Leer, escribir, escuchar y hablar.

· Pensamiento lógico.

· Planteamiento y solución de problemas.

· Calculo mental.

· Manejo de las operaciones básicas.

· Responsabilidad ambiental.

· Comportamientos democráticos. 

COMPETENCIAS CIUDADANAS.

· Participación democrática.

·  Convivencia y paz.

·  Pluralidad, valoración y respeto por las diferencias.

Habilidades: 

·  Autoconocimiento.

·  Legalidad.

·  Conciliación.

·  Toma de decisiones.

Las competencias laborales son generales y específicas. 

COMPETENCIAS LABORALES ESPECÍFICAS

 “Son las competencias que habilitan a un individuo para desarrollar funciones propias de una ocupación o comunes a un conjunto de ocupaciones”. 

“Aportan al estudiante o al trabajador los conocimientos, actitudes, habilidades y valores propios de cada profesión y actividad laboral”.

	Competencias Generales
	Competencias Especificas

	Se forman desde la educación básica hasta la media técnica.
	Se desarrollan en la educación media académica (excepcionalmente en jornadas extraescolares por iniciativa de SED) y media técnica  en la formación para el trabajo y en la educación superior.

	Objetivo de la política de Articulación de la educación con el mundo productivo.
	* Una formación pertinente a través de la articulación con el sector productivo, el SENA (acceden a programas curriculares basados en normas de competencia laboral), instituciones de educación superior y de educación no formal

	Las instituciones educativas  deben enriquecer el tema con sus propios conocimientos,  experiencias y metodologías acordes para su desarrollo.
	Están dirigidas a la formación en áreas de ocupación determinadas para desarrollar funciones productivas, son definidas con el sector productivo y la Clasificación Nacional de Ocupaciones y sirven como referentes para otorgar certificados laborales.


*SENA.

COMPETENCIAS LABORALES GENERALES: 
“Capacidad de desempeñarse adecuadamente en un cargo o actividad productiva sin importar el sector económico en el que se realiza, el nivel del cargo o tipo de rol que se juega”.

“Aportan las herramientas requeridas por un trabajador para analizar los problemas, evaluar las estrategias a utilizar y aportar soluciones pertinentes en situaciones nuevas”.

GUIA 21 MEN

	PERSONALES Comportamientos y actitudes esperados en los ambientes productivos
	· Orientación ética

· Dominio personal

· Inteligencia emocional

· Adaptación al cambio

	INTERPERSONALES Son necesarias para adaptarse a los ambientes laborales y para saber interactuar

coordinadamente con otros
	· Comunicación

· Trabajo en equipo

· Liderazgo

· Manejo de conflictos

· Capacidad de adaptación

· Proactividad

	INTELECTUALES Comprenden aquellos procesos de pensamiento que el estudiante debe usar con

un fin determinado
	· Toma de decisiones

· Creatividad

· Solución de problemas

· Atención

· Memoria

· Concentración

	ORGANIZACIONALES habilidad para aprender de las experiencias de los otros y para, aplicar el pensamiento estratégico en diferentes situaciones de la empresa
	· Gestión de la información

· Orientación al servicio

· Referenciación competitiva

· Gestión y manejo de recursos

· Responsabilidad ambiental

	TECNOLOGICAS Permiten identificar, transformar e innovar métodos y artefactos.
	· Identificar, transformar, innovar procedimientos

· Usar herramientas informáticas

· Crear, adaptar, apropiar, manejar, transferir tecnologías

· Elaborar modelos tecnológicos

	EMPRESARIALES Y PARA EL EMPRENDIMIENTO

habilidades necesarias

para que los jóvenes puedan

crear, liderar y sostener unidades

de negocio por cuenta propia
	· Identificación de oportunidades para crear empresas o unidades de negocio

· Elaboración de planes para crear empresas o unidades de negocio

· Consecución de recursos

· Capacidad para asumir el riesgo

· Mercadeo y ventas


COMPETENCIAS FINANCIERAS DEFINIDAS 

Competencia 1: Diseñar un proyecto de vida que oriente las propias acciones.

Competencia 2: Manejar las finanzas del día a día con impecabilidad.

Competencia 3: Tomar decisiones sobre oportunidades financieras para el largo plazo en el marco de la legalidad.

PROCESOS:
Con base en la utilización de las preguntas problematizadoras y la experimentación en el aula, el profesor puede promover diversos procesos de construcción del conocimiento, tales como revisión, planteamiento y elección, modificación y resolución de problemas, monitoreo y didáctica de la ciencia y creación en el aula: de revisión, al considerar lo que los estudiantes ya conocen; de planteamiento y elección, al atribuirle significados a los contenidos de aprendizaje; de modificación y resolución de problemas, al construir nuevos aprendizajes que pueden ser integrados a la memoria de corto plazo y aplicar los nuevos conocimientos a la memoria a largo plazo, de monitoreo al realizar un seguimiento desnivel del problema donde generalmente surgirán otros conocimientos  y de didáctica de la ciencia y creación en el aula, proyectar, plasmar, al aplicar el aprendizaje en una situación concreta para resolver un problema determinado y aprender a trabajar en equipo.

De acuerdo con este el planteamiento  las actividades propenden a propiciar el desarrollo de estos procesos, lo que supone un formato abierto y flexible y donde se quiere llegar a los siguientes resultados:

1. Estimular en los estudiantes la capacidad de observar, de formular preguntas, de investigar,  participar, expresar sus dudas y sus ideas.
2. Mantener el interés como resultado de la curiosidad e investigación.

3. Confrontar y contrastar las ideas, promoviendo la expresión organizada y coherente para defenderlas o transformarlas durante la discusión con sus compañeros.

4. Construir explicaciones de lo observado. Acorde a sus ideas y experiencias previas reflexionando sobre lo aprendido después de la discusión general con todo el grupo.

5. Diseñar  nuevas preguntas y experimentos para probar sus hipótesis.

EJES ARTICULADORES:
Los ejes articuladores son  una forma de organizar las ideas, los conceptos, los principios y las teorías centrales de las ciencias naturales, pertinentes a cada nivel de formación escolar. En términos globales, dichas ideas se articulan alrededor de tres grandes líneas: procesos biológicos, procesos físicos y procesos químicos, los cuales se abordan con diferente complejidad en cada nivel de aproximación (ex​ploratorio, diferencial o disciplinar).

 DISTRIBUCIÓN DEL TIEMPO:
El  área de emprendimiento en la institución educativa Jose Holguin Garces sólo cuenta con una hora semanal para todos los grupos o niveles, lo cual corresponde  a 40 semanas de clase en un año lectivo. 

Durante la puesta en marcha de una serie de actividades o al finalizar una unidad  didáctica, alumnos y profesores pueden evaluar ciertos aspectos que resulten  interesantes destacar. Al finalizar un trabajo en equipo, cada integrante valora lo  que  le  ha  parecido más  interesante de  los otros.  Luego de una ponencia, se valora conjuntamente el contenido de los trabajos, las  competencias alcanzadas, los recursos empleados, las actuaciones destacadas, etc. 

Puede ser pertinente repartir un cuestionario a los alumnos para que opinen con absoluta independencia sobre lo realizado, y contrastarlo luego con lo percibido  por el profesor. 
LA HETEROEVALUCIÓN:
Es la evaluación que realiza una persona sobre otra respecto de su trabajo, actuación, rendimiento, etc. A diferencia de la coevaluación, aquí las personas pertenecen a distintos niveles, es decir no cumplen la misma función. E n el  ámbito en el que nos desenvolvemos, se refiere a la evaluación que habitualmente lleva a cabo el profesor con respecto a los aprendizajes de sus alumnos; sin  embargo también es importante que la heteroevaluación pueda realizarse del  alumno hacia el profesor ya que no debemos perder de vista que la evaluación es  un proceso que compromete a todos los agentes del sistema educativo. 

La heteroevaluación es un proceso importante dentro de la enseñanza, rico por los  datos y posibilidades que ofrece y también complejo por las dificultades que  supone enjuiciar las actuaciones de otras personas, más aún cuando éstas se  encuentran en momentos evolutivos delicados en los que un juicio equívoco o  "injusto" puede crear actitudes de rechazo (hacia el estudio y la sociedad) en el  niño, adolescente o joven que se educa. 

.PLANES DE AP OYO 

A partir de las disposiciones emanadas del decreto 1290 donde las instituciones  educativas pueden ajustar su sistema de evaluación de caracter autonomo y de  acuerdo a lo establecido el la institución educativaJosé Holguín Garcés los  estudiantes cuenta con una semana antes de terminado el periodo académico  para proponer al docente por iniciativa propia la posibilidad para presentar algún  trabajo, sustentación, taller o cualquier otra actividad académica que le permita  subir o mejorar su desempeño académico, indicando con esto que el estudiante  puede proponer ser mejor evaluado. 

MATRIZ DE REFERENCIA CURRICULAR DEL ÁREA POR GRADOS:

COLEGIO SANGABRIEL DE LA DOLOROSA  COORDINACION ACADEMICA

AREA Y/O PROYECTO: Emprendimiento y Educación Financiera

ENFOQUE DEL AREA:                       GRADO: Preescolar

COMPETENCIA: 
ESTÁNDAR CURRICULAR: 
Fomento de la cultura emprendedora en sensibilización -orientación y formación que contribuya al desarrollo 

de competencias emprendedoras en el ser, el saber y el hace.

	CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE EMPRENDIMIENTO Y EDUCACION FINANCIERA


	COMPETENCIAS BÁSICAS

(DESEMPEÑO)
	

	PRIMER

PERIODO
	SEGUNDO

PERIODO

	TERCER

PERIODO

	PROCEDIMENTALES
	COGNITIVAS
	ACTITUDINALES
	INDICADORES DE LOGROS

	UNIDAD # 1

APRENDIENDO A COMPARTIR. 

Trabajo en equipo 

Motivación y colaboración 

Participación en diferentes 

actividades 

 El juego.

EXPLORANDO MI MUNDO

Que integra mi mundo 

Quien soy yo 

 Lo conocido 

 Lo nuevo por conocer.

ROLES.  

 Oficios 

 Artes 

 Profesiones
Tienda escolar. 

Compromiso ciudadano. 

Respeto por el turno. 

Uso del dinero.

	UNIDAD # 2

La creatividad. 

Valor del dinero. 

La tienda.
Valor monetario del dinero. 
Oficios y ocupaciones. 

Servicios

públicos,

cuidados


	UNIDAD # 3

Ahorro. 

Papel del dinero.

La familia en el desarrollo institucional.
	Identificará la 

importancia de saber 

trabajar en equipo a 

través del juego.
	Descubrirá nuevas 

cosas y situaciones 

que le rodean.
	Socialización de los diferentes roles en el 

contexto grupal.
	· Reconoce la importancia que tiene la tienda en el entorno escolar.

· Establece normas básicas de comportamiento y las aplica cuando visita la tienda escolar.

· Participa del trabajo en grupo para aceptarse así mismo y a los demás.

· Demuestra criterios para crear y cumplir sus propias normas, en los juegos, trabajo en grupo, comportamiento en el aula y actividades cotidianas.

· Aprende a escuchar a los demás con respeto y atención.

Valora la importancia del juego respetando las normas establecidas previamente.

· Resuelve ejercicios que fomentan el desarrollo de la creatividad.

· Compara situaciones cotidianas, permitiéndole ampliar su forma de pensar y actuar.

· Comprende el valor del dinero y su poder de adquisición dentro de la dinámica de la tienda escolar.

· Reconoce las actividades u oficios que realizan sus padres.

· Valora la importancia del trabajo que realizan sus padres.

· Valorar y reconoce los servicios y los bienes que producen las personas del entorno para su bienestar.

Establece relaciones entre el empleo y el dinero recibido por éste.

· Adquiere el hábito del ahorro, reconociendo los beneficios que le trae esta práctica.

· Reconoce las diferentes formas de ahorro (material didáctico, dinero y servicios públicos).

· Reconoce el valor nominal de las monedas y algunos billetes que manipula.

· Reconoce el valor de los productos que puede adquirir con el dinero que manipula.

· Reconoce la importancia de la familia en el desarrollo de las actividades institucionales como: la feria de la tecnología, la semana institucional y gobierno escolar.

Desarrolla su talento creativamente en la representación de roles.


MATRIZ DE REFERENCIA CURRICULAR DEL ÁREA POR GRADOS:

COLEGIO SANGABRIEL DE LA DOLOROSA  COORDINACION ACADEMICA

AREA Y/O PROYECTO: Emprendimiento y Educación Financiera
ENFOQUE DEL AREA:                       GRADO: Primero

COMPETENCIA: 
ESTANDAR CURRICULAR: Fomento de la cultura emprendedora en sensibilización -orientación y formación que contribuya al 

desarrollo de competencias emprendedoras en el ser, el saber y el hacer.

	CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE EMPRENDIMIENTO Y EDUCACION FINANCIERA

	COMPETENCIAS BÁSICAS

(DESEMPEÑO)
	

	PRIMER

PERIODO
	SEGUNDO

PERIODO


	TERCER

PERIODO


	PROCEDIMENTALES
	COGNITIVAS
	ACTITUDINALES
	INDICADORES DE LOGROS

	UNIDAD # 1 

Por qué soy un ser social?, ¿Cuáles son las formas de relaciones con los objetos, animales y demás personas?

¿Qué me hace ser diferente a otros  seres vivos?, ¿Qué es y qué hace una persona?, ¿Qué puede saber una persona?
¿Qué es el universo?,  ¿Qué hay en el universo?                              Por qué el universo tiene color?,   ¿Cómo sobreviven los seres humanos y como   transforman el universo?

	UNIDAD # 2

FORMAS Y COLORES. 

 Formas 
 Tamaños 

 Colores 

 Recortar
JUEGOS y JUGUETES:  

Clasificación (genero) 

Utilidad 

• Fabricación 

• Importancia

	UNIDAD # 3

OFICIOS Y HERRAMIENTAS.  

Artes 
Oficios 

Herramientas de hogar 

Herramientas de básicas 

Varias
APRENDER HACIENDO: 
Cocido 

Punzada 

Siluetas 

Rompecabeza
	Reconocerá la 

ubicación espacio 

temporal de las 

cosas.
	Identificará los juegos 

y juguetes de su 

entorno y disfrute.
Diferenciará las artes 

y oficios igualmente 

las herramientas
	Creara figuras formas 

y tamaños de manera 

individual y colectiva
	Desarrolla su creatividad y recursividad mediante el juego de roles

Desarrolla su creatividad y recursividad mediante el juego de roles


MATRIZ DE REFERENCIA CURRICULAR DEL ÁREA POR GRADOS:

COLEGIO SANGABRIEL DE LA DOLOROSA  COORDINACION ACADEMICA

AREA Y/O PROYECTO: Emprendimiento y Educación Financiera

ENFOQUE DEL AREA:                       GRADO: Segundo

COMPETENCIA: 

ESTANDAR CURRICULAR: Fomento de la cultura emprendedora en sensibilización -orientación y formación que contribuya al desarrollo de 

competencias emprendedoras en el ser, el saber hacer.
	CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE EMPRENDIMIENTO Y EDUCACION FINANCIERA


	COMPETENCIAS BÁSICAS

(DESEMPEÑO)
	

	PRIMER

PERIODO
	SEGUNDO

PERIODO


	TERCER

PERIODO


	PROCEDIMENTALES
	COGNITIVAS
	ACTITUDINALES
	INDICADORES DE LOGROS

	UNIDAD # 1

Quien puede ser un líder emprendedor.
Lideres positivos y negativos.

Identifica los líderes del grupo.
Conceptualización de emprendimiento (definición e 

historia). 

La importancia de los sueños 

y las metas. 

Creatividad y cambio 

Cultura del emprendimiento

Cualidades del emprendedor.


	UNIDAD # 2

EXPLORANDO.  

Explorando el entorno 

 Asociación de términos para 

la creación de proyectos 

 Maquinas-herramientas 

 Artes y oficios
	UNIDAD # 3

CREATIVIDAD Y CAMBIO.  

Construyo con plastilina 

Expreso creatividad en 

formas y colores. 

El trabajo individual 

El trabajo colectivo.

APROVECHAR OPORTUNIDADES.

Generación de ideas 

Motivación a emprender 

Asociación de términos 

Elementos para una 

propuesta de proyecto
	Identificación de los principios 

de emprendimiento 


 Elaboración de metas y 

propósitos a largo plazo 

Valoración de la creatividad 

Reconocimiento de la cultura 

del emprendimiento
	Diferenciará las 

profesiones, artes y 

oficios
	Elaborará un mini 

proyecto manual artístico o productivo.
	Identificación de los principios 

de emprendimiento 

Elaboración de metas y 

propósitos a largo plazo 

Valoración de la creatividad 

Reconocimiento de la cultura 

del emprendimiento.
Señalización de las 

características del trabajo 

individual-colectivo 

Identificación de términos 

 Elaboración de herramientas 

(gráficos-plastilina) 

 Valoración de las artes y 

Oficios.

Reconocimiento del concepto 

de creatividad 


 Realización de formas, 

tamaños y colores 


 Valoración del trabajo 

individual  


 Valoración del trabajo 

Colectivo.

Importancia del desarrollo de 

ideas 


 Motivación a conocer las 

características del 

emprendedor 


 Identificación de términos 


 Valoración de una muestra de 

un mini proyecto.


MATRIZ DE REFERENCIA CURRICULAR DEL ÁREA POR GRADOS:

COLEGIO SANGABRIEL DE LA DOLOROSA  COORDINACION ACADEMICA

AREA Y/O PROYECTO: Emprendimiento y Educación Financiera

ENFOQUE DEL AREA:                       GRADO: Tercero
COMPETENCIA: 
ESTANDAR CURRICULAR: Fomento de la cultura emprendedora en sensibilización -orientación y formación que contribuya al desarrollo de 

competencias emprendedoras en el ser, el saber hacer.
	CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE EMPRENDIMIENTO Y EDUCACION FINANCIERA


	COMPETENCIAS BÁSICAS

(DESEMPEÑO)
	

	PRIMER

PERIODO
	SEGUNDO

PERIODO


	TERCER

PERIODO


	PROCEDIMENTALES
	COGNITIVAS
	ACTITUDINALES
	INDICADORES DE LOGROS

	DOMINIO PERSONAL. 

Reconocerse como persona 

Características personales 

Detectar fortalezas y 

debilidades 

El ser
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS.  

Diagnostico e identificación 

del problema 

Recolectar, organizar 

información 

Análisis de información 

Posibles soluciones

	APRENDER HACIENDO  

Motivación a aprender 

Interesarse por el 

conocimiento 

Aprender haciendo.
EL TRABAJO COLECTIVO.  

El trabajo individual 

La solidaridad 

Generar confianza 

Trabajo en equipo.

	Definición de conceptos:

Emprendimiento

Cualidades de un emprendedor.

Presupuesto.

Metas.

Objetivos.
Finanzas.

Financiero.

Ahorro.

 Dinero.
	Reconocimiento como 

persona 




Reconocimiento de sus 

características personales 

(física, intelectual y de 

personalidad) 


 Identificación de alternativas 

de superación (fortalezas y 

debilidades) 


 Valoración de las cualidades 

personales
	Identificación de problemas 

del entorno, su magnitud e 

impacto 


 Recolección de información 

para comprender el problema 


 Organización de la 

información recolectada 


 Análisis de la información 

para comprender el problema
	Identificación de 

conocimientos y habilidades 

para desarrollar 


 Busca oportunidades de 

aprendizaje 


 Identificación de espacios y 

momentos para el desarrollo 

de nuevos conocimientos 


 Valoración del conocimiento 

Adquirido.

Ofrece colaboración a otros y 

comparte información 


 Solicitud de pedir ayuda a los 

miembros del equipo 


 Retroalimentación del equipo 

con e su desempeño 


 Evaluación de la efectividad 

del trabajo colectivo

	Reconocerá las 

cualidades físicas, 

intelectuales y 

espirituales de la 

persona.
Identificará los 

problemas y los 

valora según su 

importancia, según 

su concepto personal.

Fomentará el 

conocimiento propio y 

aprenderá del ajeno.

Descubrirá la 

importancia del 

trabajo en equipo.


MATRIZ DE REFERENCIA CURRICULAR DEL ÁREA POR GRADOS:

COLEGIO SANGABRIEL DE LA DOLOROSA  COORDINACION ACADEMICA

AREA Y/O PROYECTO: Emprendimiento y Educación Financiera

ENFOQUE DEL AREA:                       GRADO: Cuarto

COMPETENCIA: Diseñar un proyecto de vida que oriente las propias acciones.

ESTANDAR CURRICULAR: Fomento de la cultura emprendedora en sensibilización -orientación y formación que contribuya al desarrollo de 

competencias emprendedoras en el ser, el saber hacer.
	CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE EMPRENDIMIENTO Y EDUCACION FINANCIERA


	COMPETENCIAS BÁSICAS

(DESEMPEÑO)
	

	PRIMER

PERIODO
	SEGUNDO

PERIODO


	TERCER

PERIODO


	PROCEDIMENTALES
	COGNITIVAS
	ACTITUDINALES
	INDICADORES DE LOGROS

	UNIDAD # 1: E
¿Qué es un proyecto de aula?: Explorar posibles proyectos, tomar decisiones, informar y elegir un proyecto, fijar metas, planear la acción, determinar los recursos y elaborar el presupuesto.

INNOVEMOS NUESTRO MUNDO. 

Elaboración de bocetos 

Unamos piezas con variados 

materiales. 

Crear, extraer y diseñar 

formas.  
Mis manos como herramienta
RECONOCIENDO ARTES Y 

OFICIOS.  Conocimiento de oficios y 

terminología  Valoración de artes y oficios  Aprovechamiento de 

oportunidades 

Reconocimiento de lo 

conocido y por conoce

	UNIDAD # 2: El proyecto más importante de tu vida.
El encuentro con tu pasado, ubícate en el tiempo.

Identificar las marcas de tu pasado ( fotos)

El encuentro con tu presente: Tu biografía, como te v es tu mismo actualmente, como te ven los otros , mi presente financiero.

EXPLOREMOS EL ENTORNO.

Conocimiento de lo que es 

un proyecto 

Asociación de términos y 

elementos 

Creación en la elaboración 

de un proyecto. 

 Exploración y toma de 

decisiones
	UNIDAD  # 3: Preparándote para el futuro 

El mundo en 10 años.

La capsula del tiempo.

Imagina cuando seas grande.

Soñar no cuesta nada ¿o sí?

Los emprendedores.

MODULO # 2 

COMPETENCIA: Manejar las finanzas del día a día con impecabilidad.

UNIDAD # 1: Aprendiendo hacer dinero

¡¿Cómo ser rico? (Espiritual  y materialmente)

Historia del dinero 

Recorrido por la historia de las monedas y los billetes.

Descomposición de billetes en monedas y viceversa.

Lo que circula en la cultura.

Creencias sobre el dinero (forma adecuada de conseguir dinero.)


	Descubrimiento del entorno y 

sus riquezas 


 Formación y seguimiento de 

instrucciones 


 Reconocimiento de 

habilidades y destrezas 

grupales 


 Aprovechamiento de recursos 

con creatividad
	Reconocimiento de oficios, 

artes y ocupaciones 

productivas 


 Diferenciación valorativa de 

artes y oficios 


 Identificación de 

oportunidades que aportan a 

la calidad de vida 


 Asociación de ideas a partir 

de proyectos conocidos.
	Identificación de las fases de 

un proyecto.

 Reconocimiento del porque de 

un proyecto 


 Actualización de terminología 


 Construcción de un proyecto 


 Acertamiento en las 

Decisiones.
	Aprovechamiento de materiales del 

entorno en la construcción de 

móviles y juguetes.
Descubrirá cada uno de los oficios 

comprometiendo  cada uno de los roles.

Descubrirá elementos 

y herramientas para 

la elaboración de un 

proyecto


MATRIZ DE REFERENCIA CURRICULAR DEL ÁREA POR GRADOS:

COLEGIO SANGABRIEL DE LA DOLOROSA  COORDINACION ACADEMICA

AREA Y/O PROYECTO: Emprendimiento y Educación Financiera

ENFOQUE DEL AREA:                       GRADO: Quinto

COMPETENCIA: Manejar las finanzas del día a día con impecabilidad.

	CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE EMPRENDIMIENTO Y EDUCACION FINANCIERA


	COMPETENCIAS BÁSICAS

(DESEMPEÑO)
	

	PRIMER

PERIODO
	SEGUNDO

PERIODO


	TERCER

PERIODO


	PROCEDIMENTALES
	COGNITIVAS
	ACTITUDINALES
	INDICADORES DE LOGROS

	Módulo # 2

Unidad # 1
Generación de ideas 

Competencias para 

desarrollar el 

emprendimiento 

 Maquinas-herramientas y su 

utilidad.
El surgimiento de los bancos.

Casas de cambio.

Unidad # 2: Vivir la experiencia de un banco.

Cómo funcionan los bancos.

Comportamiento en los bancos.
Transacciones bancarias.

Visitas a un banco (simulando)

Cuentas de ahorro.

Cuentas corriente.

Tarjetas debito.

Tarjetas de crédito.

Que son y cómo se usan los cajeros automáticos.

MODULO # 3

 Competencias: Tomar decisiones sobre oportunidades financieras para el largo plazo en el marco de la legalidad.

UNIDAD # 1: Como administrar tu dinero.

Concepto de administrar.

Plan financiero.

Concepto de monopolio.


	UNIDAD # 2:
MANEJO DE LA ECONOMIA.  

Emprendimiento 

Empresarismo 

Negocios 

Economía del hogar.

 Situación económica, prepárate para la crisis.

Aprender a leer el periódico.

Páginas web.

 El poder del internet.
Vídeos sobre el mundo financiero.

Entrevistas sobre la crisis económica.

Hipotecas.

Extractos créditos hipotecarios

FORMULACION Y DESARROLLO 

DEL PROYECTO

• Etapas para elaborar un 

proyecto 

• Presentación del proyecto
	UNIDAD # 3 :
METAS Y LOGROS.  

Metas propuestas 

Plazo y etapas de un 

proyecto 

Desarrollo de un proyecto
 De tour por la ciudad la seducción de la publicidad y el riesgo de la adicción. 

Conceptos de publicidad y compra.

¿Qué te vende la publicidad? (riesgo de la seducción emprendedora)

De compras.

En tour por la ciudad.


	Categorización del desarrollo 

de ideas 

Explicación de la motivación 

de las características del 

emprendedor 

Reconocimiento de 

habilidades y destrezas 

personales 

Aprovechamiento de recursos 

para crear
	Identificación de los principios 

del emprendimiento  Identificación del concepto 

empresarismo 

Elaboración de diferencias 

Entre empresarismo y 

negocios 

 Valoración de la economía del 

hogar
	Realización del diseño del 

proyecto emprendedor. 


 Presentación del proyecto 


 Valoración de la viabilidad del 

proyecto propuesto 


 Participación activa de las  

actividades propuestas.
Diferenciación de las metas y 

logros 


 Identificación de los plazos y 

etapas del proyecto 


 Realización de un proyecto 


 Valoración del proyecto 

Presentado.
	Identificará la 

importancia de gestar 

ideas de acuerdo a 

sus capacidades.
Descubrirá los 

principios para 

emprender una idea 

de negocio o 

empresa.

Elaboración de un 

proyecto viable para 

desarrollarlo hasta el 

logro del producto.

Elaborará las 

distintas etapas para 

promocionar su 

producto


MATRIZ DE REFERENCIA CURRICULAR DEL ÁREA POR GRADOS:

COLEGIO SANGABRIEL DE LA DOLOROSA  COORDINACION ACADEMICA

AREA Y/O PROYECTO: Emprendimiento y Educación Financiera

ENFOQUE DEL AREA:                       GRADO: Sexto

COMPETENCIA:   Diseñar un proyecto de vida que oriente las propias acciones.
	CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE EMPRENDIMIENTO Y EDUCACION FINANCIERA


	COMPETENCIAS BÁSICAS

(DESEMPEÑO)
	

	PRIMER

PERIODO
	SEGUNDO

PERIODO


	TERCER

PERIODO


	PROCEDIMENTALES
	COGNITIVAS
	ACTITUDINALES
	INDICADORES DE LOGROS

	MODULO # 1 

UNIDAD #1

 Clubes juveniles una oportunidad de encuentro contigo mismo.

Quien eres?

Eres único e irrepetible.

Contactos.

Festival de talentos juveniles.

UNIDAD # 2: Clubes juveniles, una oportunidad para proyectos.

Viajar al pasado.

Viajar a la presente.

Que significa oportunidad para todos.

Que significa una responsabilidad de todos.

UNIDAD # 3: Clubes juveniles una oportunidad para proyectarse.

Comites.

Clubes recursivos.

Clubes en red.

Clubes en vida.

MODULO # 2: Manejar las finanzas del dia a dia con impecabilidad.

UNIDAD # 1 Cuentas y mas cuentas:

Economía familiar

Gastos personales.

Dinero moneda y pesos.

Banca central.

UNIDAD # 2: ¿…Y los clubes juveniles?

Pensando en los ingresos.

Clubes fotográficos.

Clubes compradores.

Otros clubes.

Transacciones impecables.


	
	
	
	
	
	· PRIMER PERIODO: Módulo I: Diseña un proyecto de vida que oriente las propias acciones.

· Reconoce la importancia de conformar colectivos de trabajo como los clubes juveniles, a partir de gustos, intereses, saberes habilidades y destrezas, con el fin de alcanzar propósitos comunes.

· Acercarse a la historia del pasado y del presente contextual para proyectar la realización de sueños, metas y propósitos en el futuro.

· Establece diferencias y comparaciones entre el ser, el tener, el hacer y el saber que permitan fijar metas y alcanzar propósitos.

· Diseña y lleva a cabo propuestas colectivas que propongan de relieve la capacidad de emprendimiento, organización, planeación,  realización y evaluación de acciones conjuntas para el logro de un fin.

· Asume con responsabilidad la toma de decisiones que afecten el desarrollo de los proyectos personales y colectivos.

· Acercarse al reconocimiento del ahorro, como fuente de ingresos y recursos para llevar a cabo proyectos de emprendimiento.

SEGUNDO PERIODO: Módulo II: Maneja las finanzas del día a día con impecabilidad.

· Reconoce los elementos pertinentes a la economía personal y familiar, e interactúa con el dinero como fuente de satisfacción de las necesidades fundamentales para el bienestar de los seres humanos.

· Aproximarse al conocimiento de las entidades bancarias, así como la de los productos, portafolio de servicios y canales de distribución mediante los cuales se realizan operaciones financieras cotidianas, personales, familiares y sociales.

· Señala los riegos de la interacción con los canales de distribución y uso adecuado de las tarjetas de crédito y débito,  con el fin de evitar cualquier tipo de fraude financiero.

· Comprende la importancia de organizar adecuadamente las finanzas para garantizar el correcto manejo de ingresos y egresos en el desarrollo de proyectos de trabajo personales y colectivos.

· Advierte sobre la importancia de la impecabilidad en las actuaciones cotidianas y financieras como un valor necesario para el desarrollo de proyectos personales, sociales y comunitarios.

TERCER PERIODO: Módulo III: Toma decisiones sobre oportunidades financieras para el largo plazo en el marco de la legalidad.

· Comprende la importancia del ahorro y el crédito para la construcción de un patrimonio estable y para el emprendimiento de proyectos productivos, personales, sociales y comerciales.

· Fomenta el ahorro y la preservación de los recursos naturales y materiales en diversos espacios sociales y culturales.

· Comprende la importancia del tributo ciudadano como garantía del ejercicio de los derechos y el aprovechamiento de los servicios públicos y adecuados para el desarrollo, el bienestar y el mejoramiento de la ciudad.

· Establece los riesgos y las oportunidades de la toma de las decisiones financieras en el marco de la legalidad como opción ética.




MATRIZ DE REFERENCIA CURRICULAR DEL ÁREA POR GRADOS:

COLEGIO SANGABRIEL DE LA DOLOROSA  COORDINACION ACADEMICA

AREA Y/O PROYECTO: Emprendimiento y Educación Financiera

ENFOQUE DEL AREA:                       GRADO:Séptimo

COMPETENCIA: Tomar decisiones sobre oportunidades financieras para el largo plazo en el marco de la legalidad.

	CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE EMPRENDIMIENTO Y EDUCACION FINANCIERA


	COMPETENCIAS BÁSICAS

(DESEMPEÑO)
	

	PRIMER

PERIODO
	SEGUNDO

PERIODO


	TERCER

PERIODO


	PROCEDIMENTALES
	COGNITIVAS
	ACTITUDINALES
	INDICADORES DE LOGROS

	MODULO # 3

UNIDAD # 1

Ahorrar e invertir:

Ahorro día a día.

¿En donde ahorrar?

Para invertir

Inversiones para la vida.

UNIDAD # 2

Tributo ciudadano

Ser un buen ciudadano.

Impuestos en Colombia.

Ciudad en progreso.

Recaudo de impuestos.

UNIDAD # 3:

Legalidad legal

Actuar con legalidad.

¿Dinero fácil?

Voy seguro

Legal.


	
	
	
	
	
	


MATRIZ DE REFERENCIA CURRICULAR DEL ÁREA POR GRADOS:

COLEGIO SANGABRIEL DE LA DOLOROSA  COORDINACION ACADEMICA

AREA Y/O PROYECTO: Emprendimiento y Educación Financiera

ENFOQUE DEL AREA:                       GRADO: Octavo

COMPETENCIA: Diseñar un proyecto de vida que oriente las propias acciones.

	CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE EMPRENDIMIENTO Y EDUCACION FINANCIERA


	COMPETENCIAS BÁSICAS

(DESEMPEÑO)
	

	PRIMER

PERIODO
	SEGUNDO

PERIODO


	TERCER

PERIODO


	PROCEDIMENTALES
	COGNITIVAS
	ACTITUDINALES
	INDICADORES DE LOGROS

	MODULO # 1

UNIDAD # 1
Algunas claves para comunicarnos.

Programación de los fines de semana: Por ejemplo un sábado en la tarde.

A la salida del colegio.

Del asfalto  a la calle.
¿Quién soy, cómo me imagino?

Ingresos-Egresos.                                                                                                                                                                                                                                               

Proyectos.

El riesgo

Publicidad

El reciclaje

Presentación de Proyectos


	MODULO # 2

UNIDAD # 2
Mejor buscamos ayuda.

Haciendo realidad los sueños.

Creciendo juntos.

Ideas de negocio-Iniciativa.

Emprendimiento.

Entidades financieras.

Estado de pérdidas y ganancias


	UNIDAD # 3

Tipos de cuentas.

Estados financieros.

Toma de decisiones

El Crédito.

Conceptos macroeconómicos: Crecimiento, Devaluación, Inflación.


	
	
	
	· PRIMER PERIODO: Módulo I: Diseña un proyecto de vida que oriente las propias acciones.

· Identifica los principales motivos y razones que pueden orientar las acciones cotidianas en concordancia con un propósito fundamental de vida.

· Diseña proyectos personales y productivos siguiendo un proceso organizado en el cual se tiene en cuenta las metas propuestas,  además de los planes de acción y los recursos necesarios para lograrlos.

· Expone la importancia del mundo financiero, además de sus principales componentes y la manera como interviene en el desarrollo de los proyectos de vida de las personas.

· Comprende la importancia de conocerse y cuidarse a sí mismo, así como al mundo, los demás,  la vida y los medios para alcanzar metas y los sueños propuestos.

SEGUNDO PERIODO: Módulo II: Maneja las finanzas del día a día con impecabilidad.

· Distingue los principales conceptos, instituciones y servicios financieros requeridos cotidianamente en el manejo de las finanzas personales, sociales y familiares.

· Analiza la necesidad y la importancia de actuar de manera impecable en la vida y en el uso de los recursos financieros,  como una de las bases para desarrollar proyectos productivos dignos y confiables.

· Utiliza algunas herramientas financieras cotidianas y realiza ejercicios sobre el uso de los recursos monetarios del contexto inmediato, con especial énfasis en su manejo ético.

· Valora el trabajo honesto como base de la realización personal, del mejoramiento de la calidad de vida y de la producción de riqueza, en contraposición de la cultura del dinero fácil y de la corrupción.

TERCER PERIODO: Módulo III: Toma decisiones sobre oportunidades financieras para el largo plaza en el marco de la legalidad.

· Planea proyectos productivos a largo plazo con base en el análisis de la información sobre las oportunidades financieras concretas del entorno.

· Interactúa éticamente con algunos agentes e instituciones bancarias (a través de procedimientos, transacciones y operaciones financieras básicas) para el desarrollo de cualquier propuesta.

· Identifica fuentes serias y legales de información financiera con el fin de invertir correctamente los recursos dentro de un proyecto.

· Evalúa los beneficios y riesgos de las distintas posibilidades de inversión a largo plazo que ofrece en mundo financiero legal.




MATRIZ DE REFERENCIA CURRICULAR DEL ÁREA POR GRADOS:

COLEGIO SANGABRIEL DE LA DOLOROSA  COORDINACION ACADEMICA

AREA Y/O PROYECTO: Emprendimiento y Educación Financiera

ENFOQUE DEL AREA:                       GRADO:Noveno

COMPETENCIA: Tomar decisiones sobre oportunidades financieras para el largo plazo en el marco de la legalidad.

	CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE EMPRENDIMIENTO Y EDUCACION FINANCIERA


	COMPETENCIAS BÁSICAS

(DESEMPEÑO)
	

	PRIMER

PERIODO
	SEGUNDO

PERIODO


	TERCER

PERIODO


	PROCEDIMENTALES
	COGNITIVAS
	ACTITUDINALES
	INDICADORES DE LOGROS

	UNIDAD # 1 

MODULO # 3

Programando ferias: Nos vamos de feria.

¡Seremos capaces con los nuevos retos del taller?

¿y ahora que sigue?


	UNIDAD # 2 

Hacer planes a futuro.

Proyectarse sobre posibilidades reales.

¿Cómo manejar el dinero de un proyecto?

¿De qué manera invertir?

· Para tener en cuenta.


	Modulo # 2 ( grado 10°)

UNIDAD # 3
Comportamientos financieros 

¡A recuperar espacios verdes 
	
	
	
	


MATRIZ DE REFERENCIA CURRICULAR DEL ÁREA POR GRADOS:

COLEGIO SANGABRIEL DE LA DOLOROSA  COORDINACION ACADEMICA

AREA Y/O PROYECTO: Emprendimiento y Educación Financiera

ENFOQUE DEL AREA:                       GRADO: Décimo

COMPETENCIA: 

	CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE EMPRENDIMIENTO Y EDUCACION FINANCIERA


	COMPETENCIAS BÁSICAS

(DESEMPEÑO)
	

	PRIMER

PERIODO
	SEGUNDO

PERIODO


	TERCER

PERIODO


	PROCEDIMENTALES
	COGNITIVAS
	ACTITUDINALES
	INDICADORES DE LOGROS

	UNIDAD # 1

Tu proyecto: una empresa posible.

Identifica acciones posibles.

Las metas.

Administración de recursos económicos.

Proyecto productivo


	UNIDAD # 2

Las finanzas: una red.

Proyectos.

El dinero

Entidades bancarias.

Inversiones.

Equilibrio

financiero

	UNIDAD # 3

Decisiones.

Cómo manejar dinero.

Cómo invertir.

Impuestos.

Ahorros.

Responsabilidad financiera.

Créditos.

Seguros.

	
	
	
	· PRIMER PERIODO: Módulo I: Diseña un proyecto de vida que oriente las propias acciones.

· Elabora una valoración a corto, mediano y largo plazo de las posibles opciones relacionadas con el proyecto de vida.

· Comprende  que el desarrollo de cualquier tipo de proyecto se logra a partir del planteamiento de unas metas concretas.

· Analiza en qué medida las acciones que se emprenden en el presente se reflejan en la vida futura.

SEGUNDO PERIODO: Módulo II: Maneja las finanzas del día a día con impecabilidad.

· Comprende el mundo financiero como una cadena de relaciones que funciona en red.

· Analiza las oportunidades de progreso de un proyecto, teniendo en cuenta que estas dependen de las decisiones y la administración de recursos financieros realizados.

· Adopta un comportamiento claro, transparente y consciente alrededor de las finanzas en pro de un equilibrio individual y social.

TERCER PERIODO: Módulo III: Toma decisiones sobre oportunidades financieras para el largo plaza en el marco de la legalidad.

· Identifica las posibilidades, personales y financieras, a partir de las cuales es posible adelantar un proyecto.

· Comprende que la creación de cualquier microempresa implica inversiones importantes de dinero.

Reconoce las responsabilidades que deben tenerse en cuenta al manejar recursos económicos, con el fin de generar impacto social.


MATRIZ DE REFERENCIA CURRICULAR DEL ÁREA POR GRADOS:

COLEGIO SANGABRIEL DE LA DOLOROSA  COORDINACION ACADEMICA

AREA Y/O PROYECTO: Emprendimiento y Educación Financiera

ENFOQUE DEL AREA:                       GRADO: Once
COMPETENCIA: 

	CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE EMPRENDIMIENTO Y EDUCACION FINANCIERA


	COMPETENCIAS BÁSICAS

(DESEMPEÑO)
	

	PRIMER

PERIODO
	SEGUNDO

PERIODO


	TERCER

PERIODO


	PROCEDIMENTALES
	COGNITIVAS
	ACTITUDINALES
	INDICADORES DE LOGROS

	UNIDAD # 1

Proyecto de vida-La Investigación

Cómo alcanzar las metas.

Autobiografía.

Planear el futuro.


	UNIDAD # 2

Futuro profesional.

Productos financieros.

Escenarios de trabajo y el mundo laboral.

Los Salarios.

Las Cesantías.

El desempleo.

La productividad y La creación.


	UNIDAD # 3

Generación de valor.

El ahorro.

Rentabilidad.

Vivienda Propia.

La Inversión.

Caminos seguros: escenarios laborales, educativos y de emprendimiento.

Riesgos financieros.
	
	
	
	· PRIMER PERIODO: Módulo I: Diseña un proyecto de vida que oriente las propias acciones.

· Facilita herramientas para que los estudiantes valoren sus habilidades creativas, fortalezcan su autoimagen, potencien el trabajo en equipo, se sensibilicen frente a la dinámica empresarial y social y construyan un proyecto personal y profesional.

· Fortalece las habilidades para manejar situaciones diversas en lo personal, lo social y lo financiero.

· Se entrena en el diseño, desarrollo, implementación, evaluación y seguimiento de proyectos de vida personales y profesionales.

SEGUNDO PERIODO: Módulo II: Maneja las finanzas del día a día con impecabilidad.

· Identifica las acciones teóricas y prácticas más adecuadas para reconocer la importancia del escenario educativo en la realización de metas individuales y colectivas.

· Reconoce el papel del emprendimiento y del trabajo en la realización de proyectos de vida y en la generación de riqueza.

· Asume claramente puntos de vista y reflexiones que favorezcan una adecuada formación financiera de acuerdo con los temas propuestos.

TERCER PERIODO: Módulo III: Toma decisiones sobre oportunidades financieras para el largo plaza en el marco de la legalidad.

· Reconoce la importancia del ahorro como generador de valor, creador de fuentes de riqueza.

· Identifica el impacto social de la inversión y de las decisiones más adecuadas para participar en la creación de un mejor barrio,  una mejor ciudad y un mejor país.

· Aprende a mitigar los riegos financieros informándose adecuadamente sobre productos, medios y servicios.




ESTÁNDARES

Los estándares en ciencias buscan que los estudiantes desarrollen las habilidades científicas y las actitudes requeridas para explorar fenómenos y para resolver problemas. La búsqueda está centrada en devolverles el derecho de preguntar para aprender.   Desde su nacimiento hasta que entran a la escuela, los niños y las niñas realizan su aprendizaje preguntando a sus padres, familiares, vecinos y amigos y es, precisamente en estos primeros años, en los cuales aprenden el mayor cúmulo de conocimientos y desarrollan las competencias fundamentales. 

RECURSOS FÍSICOS:
Contamos para el desarrollo del presente proyecto con los siguientes recursos  físicos:

· Aulas de clase.

· Patios, algunos materiales audiovisuales.

RECURSOS LOGÍSTICOS:
Ley general de Educación

RECURSOS INSTITUCIONALES

Los dispuestos por la Dirección para la adquisición de material didáctico, libros de consulta y videos educativos para el desarrollo del proyecto.

RECURSOS DIDÁTICOS:
Recurso humano 

- La comunidad educativa 

- Docentes 

-P adres y acudientes que apoyen el proceso de aprendizaje de los estudiantes. 

-P ersonal administrativo con conocimientos adecuado de las nuevas 

disposiciones educativas. 

-E studiantes en proceso de formación. 

Recursosfísicos 

- La secretaría de educación municipal 

- Lineamientos curriculares 

-P lan de estudio 

-P lanes de clase 

- Teorías didácticas 

-M odelos pedagógicos 

- Físicos: Aula y otros sitios de trabajo academico. 

ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS  Y EVALUATIVAS
De acuerdo con las competencias que potencia el área, en el proceso curricular los docentes propenden por el desarrollo de procesos de pensamiento y acción, valoración por el conocimiento y planteamiento y solución de hipótesis; esto lo aplican en el espacio de clase y en las actividades que se proponen desde la estructura curricular. Estas acciones posibilitan un acercamiento al Emprendimiento.
SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACIÓN:
ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN 

Para la evaluación a los alumnos se utilizarán: 

Observación: la observación de los alumnos cuando trabajan en grupo, el propio trabajo hecho  por el grupo , la observación del trabajo individual, los trabajos individuales  hechos en clase, los trabajos realizados, las presentaciones o exposiciones de su  trabajos como pruebas orales. 

Evaluación sumativa : Que utilizará la modalidad de evaluación sumativa correspondiente a la nota  numérica de cada trabajo o avance que presente el estudiante de acuerdo a las  temáticas tratadas. 

Autoevaluación: La autoevaluación en esta instancia de prácticas surge como un proyecto propio del alumno residente, donde cada uno decide las acciones que le permiten tomar  distancia de la práctica para trabajar sobre ella, objetivarla y observar las propias  posibilidades y limitaciones y desde allí poder ver lo que en la acción cotidiana es  imperceptible. La autoevaluación así concebida debe tener - como mínimo - dos condiciones  básicas: una relacionada con la capacidad de objetivar las acciones realizadas, y  la otra ligada a la responsabilidad y al compromiso´ (P alou, 1998: 113 ). En este sentido, la autoevaluación permite un proceso reflexivo útil para el análisis de las acciones realizadas, de acuerdo con el proyecto en el que se inscriben. 

La Coevaluación: Es la evaluación realizada entre pares, de una actividad o trabajo realizado. Este  tipo de evaluación puede darse en diversas circunstancias: 

ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS

Para iniciar se llevará a cabo una etapa de diagnóstico de problemas y necesidades.  Inducción y motivación mediante un proceso de información, sensibilización a profesores, alumnos y padres de familia.

METODOLOG IA : El área de emprendimiento utiliza una tendencia constructivista específicamente una metodología activa y participativa, propiciadora de debates y trabajos de  investigación y descubrimiento, en la que el uso del material disponible es básico. Al inicio de cada uno de los cuatro periodos académicos los estudiantes tendrán  conocimientos de los temas que se tratarán, con los cuales se busca que los  estudiantes se enfoquen en un objetivo propio de creación de empresa y continúe  mejorándolo cada vez más hasta finalizar el año lectivo. 

Se continua explicando cada uno de los temas de acuerdo a los tiempos  establecidos y al avance del grupo, y se irán planteando actividades propias que le  permitan al estudiante aplicar lo conceptos aprendidos, contextualizándolos en la  vida práctica y en la creación de ideas de negocios.  
A lo largo del desarrollo de todas las temáticas propuestas el estudiante podrá  expresar sus dudas o inquietudes, sus diferentes puntos de vista en situaciones  planteadas, debatir y argumentar opiniones.  Al establecer el constructivismo como nuestro enfoque metodológico podemos  enumerar seis beneficios específicos del mismo. 

1.  El estudiante aprende más y disfruta el aprendizaje porque está más activamente involucrado en el mismo, en lugar de ser un ente pasivo. 

2.  La educación trabaja mejor cuando se concentra en el pensamiento crítico y  el entendimiento, en lugar de dedicarse a la memorización. 

El  constructivismo se concentra en el aprendizaje de cómo pensar y entender. 

3. El aprendizaje constructivista es transferible. En aquellos  salones donde  se usa el enfoque constructivista, los estudiantes crean patrones de  aprendizaje que pueden  transferirlos a otros escenarios educativos. 

4. El constructivismo le da potestad al estudiante de su aprendizaje, debido a  que el mismo está basado en la exploración y las preguntas hechas por el  estudiante. Generalmente el estudiante tiene acceso al diseño y evaluación  del proceso.
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